
Uzasadnienie ustalenia części stałej wynagrodzenia członka organu zarządzającego 

(Prezesa Zarządu) spółki Jesteśmy EKO spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

z siedzibą w Błażowej. 

 

Spółka Jesteśmy EKO spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Błażowej 

powstała w związku z podziałem spółki Gospodarka Komunalna w Błażowej spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Błażowej, który nastąpił stosownie do art. 529 

§ 1 pkt 4 Kodeksu spółek handlowych, tj. przez przeniesienie części majątku spółki dzielonej 

stanowiącego zorganizowaną część przedsiębiorstwa o nazwie Zakład Zagospodarowania 

Odpadów i Transportu. Wpis spółki Jesteśmy EKO spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

z siedzibą w Błażowej do rejestru przedsiębiorców nastąpił w dniu 31 października 2025 r. 

 

Zarząd Celowego Związku Gmin „Eko-Logiczni” z siedzibą w Błażowej, jako jedynego 

wspólnika spółki Jesteśmy EKO spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą 

w Błażowej i podmiotu uprawnionego z udziałów w tej spółce, wykonuje obowiązki w zakresie 

kształtowania wynagrodzeń członków organu zarządzającego zgodnie z przepisami ustawy 

z dnia z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących 

niektórymi spółkami (tj.  Dz.U. z 2020 poz. 1907 ze zm., dalej jako Ustawa). 

 

Stosownie do treści art. 4 ust. 2 Ustawy, część stałą wynagrodzenia członka organu 

zarządzającego ustala się z uwzględnieniem skali działalności spółki, w szczególności wartości 

jej aktywów, osiąganych przychodów i wielkości zatrudnienia, przy czym powołany przepis 

Ustawy przewiduje weryfikację przesłanek obejmujących stan zatrudnienia, przychody oraz 

aktywa za dwa ostatnie lata obrotowe. 

Powyższe nie jest możliwe w przypadku spółki nowo zawiązanej.  

Stosownie natomiast do treści art. 4 ust. 3 pkt 5 Ustawy, możliwe jest ustalenie innej wysokości 

części stałej wynagrodzenia członka organu zarządzającego niż określona zgodnie z art. 4 ust. 

2 Ustawy, jeżeli przemawiają za tym wyjątkowe okoliczności dotyczące spółki albo rynku, na 

którym ona działa, w szczególności jeżeli spółka funkcjonuje krócej niż rok. 

 

Z uwagi na krótszy niż rok okres funkcjonowania Jesteśmy EKO spółki z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Błażowej, jako przesłanki do ustalenia wysokości części stałej 

wynagrodzenia członka organu zarządzającego zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy, przyjęte zostały 

dane wydzielanej do spółki Jesteśmy EKO spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą 

w Błażowej zorganizowanej części przedsiębiorstwa, ustalone w procesie podziału Gospodarka 

Komunalna w Błażowej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Błażowej oraz 

wynikające ze sprawozdawczości finansowej spółki dzielonej.  


